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1. Componenti del Consiglio di Classe

Docenti

Materia

Prof.ssa Elisa Piras

Italiano e Storia

dal 22/12/2023 Prof.ssa Sara Manca

Lingua Inglese

Prof.ssa Gabriella Cambuli

Seconda lingua Francese

Prof. Vincenzo Melis

Economia Aziendale

Prof.ssa Romina Botta

Economia Aziendale Potenziamento

Prof. Matteo Ferrai Matematica
Prof. Francesco Saderi Religione
Prof.ssa Maria Teresa Vilia Diritto

Prof. Feliciano Cannas

Economia politica

Prof. Mattia Pisano

Scienze Motorie

2. Gruppo classe

Alunno

Provenienza

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Risultati relativi al precedente anno scolastico:

Promossi senza
debito

Promossi con debito/i

Ripetenti

Provenienza
da altra scuola

03 06




3. Profilo della Classe

1. Livello comportamentale

Corretto ‘ ‘

Non sempre corretto ‘ X ‘

Poco corretto

2. Rapporti interpersonali

Disponibilita alla collaborazione Alta Media X Bassa
Osservazione delle regole Alta Media X| Bassa
Disponibilita alla discussione Alta Media X| Bassa
Disponibilita ad un rapporto equilibrato Alta Media X| Bassa

3. Partecipazione

Notevole ‘ ‘ Soddisfacente ‘ ‘ Discontinuo ‘ x‘ Scarso ‘
4. Impegno nello studio
Notevole| | Soddisfacente | | Discontinuo | X Scarso |
5. Livelli di preparazione in termini di: conoscenze, abilita, competenze
Alto Medio | X Basso




4. Profilo Professionale previsto dall’indirizzo di studi
“Amministrazione, Finanza e Marketing”

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei macro-fenomeni
economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e dei processi aziendali
(organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), degli strumenti di
marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale. Integra le competenze dell’ambito
professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo dell’azienda e
contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto
internazionale.

5. Sbocchi di Studio e Professionali

A conclusione del percorso quinquennale il diplomato Amministrazione, Finanza e Marketing” ha accesso a qualsiasi

facolta universitaria e ha la possibilita di inserirsi nel mondo del lavoro avendo a disposizione una molteplice gamma
e esperto nell’economia aziendale;

esperto nella normativa civilistica e fiscale dei processi gestionali ed aziendali;

esperto degli strumenti di marketing, della finanza e della contabilita;

esperto dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale;

esperto della gestione dell’unita produttiva sotto il profilo economico, giuridico, organizzativo, contabile.

6. Declinazione delle Conoscenze, Competenze e Abilita

Il diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing possiede le seguenti conoscenze (le quali indicano il risultato
dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono [’insieme di fatti, principi, teorie
e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche)
abilita/capacita”( che indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine
compiti e risolvere problemi; le abilita sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e
pratiche , che implicano |’abilita manuale e I'uso di metodi, materiali, strumenti) e competenze( le quali indicano
la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali /o metodologiche, in situazioni di
lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di
responsabilita e autonomia)

Conoscenze

= una buona cultura generale accompagnata da capacita linguistiche-espressive e logico
interpretative;
= Conoscenze ampie e sistematiche dei processi che caratterizzano la gestione aziendale.



Abilita

A conclusione del percorso quinquennale, il diplomato e in grado di:
e rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed extracontabili in linea
con i principi nazionali ed internazionali;
redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziari aziendali;
gestire adempimenti di natura fiscale;
collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;
svolgere attivita di marketing;
collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;
utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza e marketing

Competenze

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e Marketing”
consegue i seguenti risultati di apprendimento, in termini di competenze.

1) Riconosce e interpreta:
¢ le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;
e i macro-fenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di un’azienda;
e i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture diverse.

E in grado di:

2) Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento
alle attivita aziendali

3) Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle
differenti tipologie di imprese.

4) Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

5) Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane.

6) Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con 1’ausilio di programmi di contabilita integrata.

7) Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone
i risultati.

8) Inquadrare I’attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con
riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

9) Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di
soluzioni economicamente vantaggiose.

10) Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa,
per realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

11) Analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d’impresa.



7. Competenze Comuni di Indirizzo e Tecnico-Professionali

Le finalita principali del curricolo hanno mirato al successo formativo degli studenti attraverso I’acquisizione di
adeguate:

e competenze culturali (per lo sviluppo dei saperi fondamentali)
o competenze professionali (ai fini occupazionali)
e competenze sociali (per la cittadinanza)

per potenziare e consolidare le competenze comuni di indirizzo, e le competenze trasversali chiave per
I’apprendimento permanente, gia acquisite nel secondo biennio.

Per il consolidamento delle suddette competenze hanno concorso tutte le discipline e con il contributo di tutti i
percorsi di apprendimento, programmati individualmente e collegialmente collocato all’interno di un quadro
formativo coerente ed organico

Gli alunni hanno potuto, infatti, potenziare le competenze conseguite nel secondo biennio e acquisito di nuove
attraverso I’integrazione e I’interdipendenza tra i saperi di area comune (articolati in abilita/capacita e conoscenze) e
le competenze professionali; saperi che costituiscono “il tessuto” sul quale, in questo 5 anno, Sono stati costruiti i
percorsi di apprendimento e modulate le programmazioni disciplinari sia a livello individuale sia a livello di Consiglio
di Classe.

Il lavoro dei docenti € stato, quindi, finalizzato al conseguimento/consolidamento sia degli obiettivi didattici relativi
alle singole discipline sia al conseguimento delle competenze trasversali legate alla correttezza dell’espressione
scritta e orale, all’acquisizione del lessico specifico, alla capacita di comprensione ¢ produzione di testi funzionali
alle diverse situazioni comunicative ( scopi diversificati), alla capacita di applicare principi e regole, di cogliere
relazioni, di effettuare collegamenti tra argomenti inerenti la stessa disciplina o discipline diverse, di stabilire
connessioni tra causa ed effetto, di interpretare fatti e fenomeni per esprimere giudizi personali, effettuare scelte e
prendere decisioni ricercando e assumendo le informazioni opportune.

COMPETENZE SECONDO BIENNIO + QUINTO ANNO:

COMPETENZE COMUNI E SPECIFICHE DI INDIRIZZO
DISCIPLINE
Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua .
EE italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: Italiano
) = sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.
% & Utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con ]
8 < atteggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla Italiano
N o realta, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini
E 'j dell’apprendimento permanente.
E ; Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente Storia
S0 naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, Economia Politica
8 z economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso
8 del tempo.




Padroneggiare la lingua inglese e la lingua francese per scopi
comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi
di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti professionali,
al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le

Inglese
Francese

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per
organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e
quantitative.

Matematica

Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti
dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche,
elaborando opportune soluzioni.

Matematica

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attivita di studio,
ricerca e approfondimento disciplinare

Matematica
Informatica

Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la
vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei
luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del
territorio.

Diritto

Correlare la conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle
tecnologie e delle tecniche negli specifici campi professionali di

Storia
Matematica

Identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione
per progetti.

Informatica
Economia Aziendale
Economia Politica

Italiano
Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali e di Inglese
gruppo relative a situazioni professionali.
Francese
Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working Italiano
piu appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali Inglese
di riferimento.
Francese
Diritto

COMPETENZE SPECIFICHE DELL’ INDIRIZZO

Riconoscere e interpretare: 1) le tendenze dei mercati locali, nazionali e
globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto; 2) i
macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla
specificita di un’azienda; 3) i cambiamenti dei sistemi economici nella
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche storiche e nella
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culture diverse.

Economia Aziendale
Economia Politica

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale
con particolare riferimento alle attivita aziendali.

Economia Aziendale
Diritto

Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi
informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese.

Informatica
Economia Aziendale

Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare
le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

Informatica
Economia Aziendale
Economia Politica

Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla
gestione delle risorse umane.

Economia Aziendale
Diritto

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di
contabilita integrata.

Informatica

Economia Aziendale

Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo
di gestione, analizzandone i risultati.

Informatica

Economia Aziendale




Inquadrare l'attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e Informatica

realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse Economia Aziendale
politiche di mercato. Economia Politica
Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per Economia aziendale,
collaborare nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggiose. Diritto

Economia Politica

Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione
integrata d’impresa, per realizzare attivita comunicative con riferimento a
differenti contesti.

Inglese
Informatica
Economia aziendale

8. Curriculo di Educazione Civica

In ottemperanza al D.M. n. 35 del 22 giugno 2020 e alle Linee guida per I’insegnamento dell’educazione civica
(articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 92, all. A e C), I’Istituto d’Istruzione Superiore “Frat.lli Costa Azara” ha
definito per gli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023 il presente curricolo di educazione civica.
Curricolo finalizzato al conseguimento dei traguardi di competenza e agli obiettivi specifici di apprendimento, che
vanno ad integrare il Profilo educativo, culturale e professionale dello studente il quale deve:

o Conoscere ['organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.

e Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché i loro compiti e funzioni
essenziali.

o FEssere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche attraverso [’approfondimento
degli elementi fondamentali del diritto che la regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro.

e Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli impegni assunti e fatti
propri all’interno di diversi ambiti istituzionali e sociali. Partecipare al dibattito culturale.

e Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economici e scientifici e formulare
risposte personali argomentate.

e Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto nella societa
contemporanea e adoperarsi in modo da promuovere il benessere fisico, psicologico, morale e sociale.

e Rispettare ['ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il principio di responsabilita.
e Adottare i comportamenti pit adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e dell ambiente in
cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando [’acquisizione di elementi formativi

di base in materia di primo intervento e protezione civile.

e Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di legalita e di solidarieta dell’azione individuale
e sociale promuovendo principi, valori e abiti di contrasto alla criminalita organizzata e alle mafie.



o Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

e Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza coerentemente con gli obiettivi di
sostenibilita sanciti a livello comunitario attraverso [’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

e Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identita e delle eccellenze produttive del
Paese. Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e i beni pubblici comuni

9. Trasversalita dell’insegnamento, contitolarita dell’insegnamento e
coordinamento delle attivita

“L’educazione civica supera i canoni di una tradizionale disciplina, assumendo piu propriamente la valenza di
matrice valoriale trasversale che va coniugata con le discipline di studio, per evitare superficiali e improduttive
aggregazioni di contenuti teorici e per sviluppare processi di interconnessione tra saperi disciplinari ed
extradisciplinari”

L’insegnamento dell’educazione civica ¢ stato affidato ai docenti del Consiglio di Classe il quale ha individuato e
definito le UDA per I’insegnamento trasversale della disciplina. La collegialita ha assunto un ruolo chiave sia per il
valore del confronto professionale a partire da una pluralita di esperienze, di proposte e di contributi conoscitivi
siaper il coinvolgimento attivo di tutti i docenti nell’impegno didattico di perseguire obiettivi comuni di cittadinanza.

Il coordinamento € stato affidato alla docente Maria Teresa Vilia docente di Diritto.

10. Nuclei Tematici e organizzazione dei percorsi didattici

Considerato che i pilastri dell’Educazione Civica si articolano nei seguenti nuclei tematici:

e Costituzione
e Sviluppo sostenibile
o Cittadinanza digitale

la pianificazione e la definizione delle UDA ¢ stata sviluppata intorno ai sopraelencati nuclei tematici che hanno
rappresentato i contenuti essenziali per il conseguimento delle finalita e dei traguardi di competenza, indicati nelle
Linee Guida.

Educazione alla cittadinanza attiva e UDA 1 — | diritti inviolabili dell’uomo

democratica:

Educazione alla cittadinanza UDA 2 - Lo stato sociale - dalla prevenzione all’assistenza
responsabile: sanitaria

Educazione alla cittadinanza digitale: UDA 3 — Comunicare e informarsi attraverso la rete
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Relativamente alle Unita Didattiche di Apprendimento e alla declinazione dei contenuti si rinvia al programma svolto
di Educazione Civica, in quanto parte integrante del presente documento.

Orario

L’insegnamento dell’educazione civica, che prevede un orario non inferiore a 33 ore annue per ciascun anno di corso,
non ha incrementato o modificato 1’organico del personale scolastico né ore d’insegnamento eccedenti rispetto
all’orario obbligatorio previsto dalla norma.

Tale insegnamento e stato svolto, pertanto, nell’ambito del monte orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti
vigenti

Valutazione

L’insegnamento dell’Educazione Civica ¢ stato oggetto di valutazioni periodiche e sara oggetto di valutazione finale,
come previsto sia dal D.Igs. 13 aprile 2017, n. 62 che dal D.P.R. del 22 giugno 2009, n. 122.

Il docente coordinatore, in sede di scrutinio, formulera la proposta di voto (espresso in decimi) dopo avere acquisito
elementi conoscitivi dai docenti a cui ¢ stato affidato I’insegnamento dell’educazione civica.

La valutazione periodica ¢ stata effettuata nel rispetto dell’apposita griglia di valutazione
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RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020-2023
LIVELLO DI COMPETENZA IN FASE DI ACQUISIZIONE DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
CRITERI 4 5 6 7 8 9 10
INSUFFICIENTE MEDIOCRE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO
ABILITA’ |Individuare e saper L’alunno mette in L’alunno mette L’alunno mette L’alunno mette L’alunno mette L’alunno mette L’alunno mette in
riferire  gli aspetti atto solo in in atto in atto in atto in atto in atto atto in
connessi  alla modo sporadico, con le abilita le abilita in autonomia | in autonomia | in autonomia autonomia
cittadinanza negli I’aiuto, lo connesse  ai connesse ai le abilita le abilita
argomenti studiati  nelle stimolo e il temi trattati temi trattati le abilita le abilita connesse ai connesse ai
diverse  discipline. supporto  di solo grazie nei casi connesse  ai connesse  ai temi trattati e | temi trattati;
insegnanti e alla propria piu semplici | temi trattati temi trattati sa collegare le| collega le
Applicare, nelle compagni le abilita | esperienza diretta e/o nei contesti e sa conoscenze
condotte quotidiane, connesse ai temi e con vicini alla piu noti collegare le | conoscenze tra loro, ne
i principi  di trattati. il supporto propria  diretta e vicini conoscenze alle rileva i
sicurezza, sostenibilita, e lo esperienza, all’esperienza alle esperienze | esperienze vissute, a | nessi e le
buona tecnica, salute, stimolo  del altrimenti con diretta.  Con vissute, a quanto  studiato e | rapporta a quanto
appresi  nelle docente e I’aiuto  del il supporto quanto  studiato ai testi studiato e
discipline. dei compagni. | docente. del docente, e ai analizzati, con alle esperienze
Saper riferire e collega le testi analizzati, | buona pertinenze e | concrete con
riconoscere a partire esperienze ai con buona completezza e | pertinenza e
dalla propria testi studiati pertinenza. apportando completezza.
esperienza fino alla e ad contributi personali e | Generalizza le
cronaca ¢ haitemi di altri contesti. originali. abilita a
studio, i diritti ei contesti  nuovi.
doveri delle persone; Porta contributi

collegarli alla

previsione delle

Costituzioni, delle
internazionali,

leggi.

Carte
delle

personali e

originali, utili

anche a

migliorare le
procedure, che né in

grado di
adattare  al
variare  delle

situazioni.




RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITA DI EDUCAZIONE CIVICA A.S. 2020-2023
LIVELLO DI COMPETENZA IN FASE DI ACQUISIZIONE DI BASE INTERMEDIO AVANZATO
CRITERI 4 5 6 7 8 9 10
INSUFFICIENTE| MEDIOCRE SUFFICIENTE DISCRETO BUONO DISTINTO OTTIMO
ATTEGGIA | Adottare L’alunno adotta L’alunno non L’alunno L’alunno generalmente L’alunno adotta L’alunno adotta L’alunno adotta
MENTI omportamenti coerenti coni doveri | in modo sempre  adotta generalmente adotta comportamenti solitamente, regolarmente, sempre, dentro e
previsti  dai propri ruoli | sporadico comportamenti adotta e atteggiamenti dentro e dentro e fuori di
E e compiti. Partecipare | comportamenti e comportamenti coerenti con fuori di fuori di scuola,
attivamente, con e atteggiamenti e I’educazione civica | scuola, scuola, comportamenti e
COMPORTA | atteggiamento collaborativo | atteggiamenti coerenti con atteggiamenti in autonomia e comportamenti e | comportamenti e | atteggiamenti
MENTI e democratico, coerenti  con I’educazione coerenti con mostra  di averne| atteggiamenti atteggiamenti coerenti  con
alla vita della I’educazione civica. I’educazione una sufficiente coerenti con coerenti con I’educazione
scuola e della civica e Acquisisce civica e consapevolezza I’educazione I’educazione civica e
comunita. Assumere ha bisogno | consapevolezza rivela attraverso le civica e civica e mostra  di
comportamenti nel di costanti | della distanza consapevolezza riflessioni personali. mostra  di mostra  di averne  completa
rispetto  delle diversita richiami e tra i e capacita | Assume le averne  buona averne  completa consapevolezza,
personali, sollecitazioni propri di riflessione | responsabilita che consapevolezza consapevolezza, che rivela
culturali, di genere; degli adulti. atteggiamenti in materia, gli vengono che rivela che rivela nelle riflessioni
mantenere comportamenti e e con lo affidate, che onora | nelle riflessioni nelle riflessioni personali, nelle
stili di vita comportamenti stimolo  degli con la personali, nelle personali, nelle argomentazioni e
rispettosi  della sostenibilita, e quelli adulti. Porta supervisione argomentazioni e | argomentazioni e | nelle discussioni.
della salvaguardia civicamente a termine degli adulti o nelle discussioni. | nelle discussioni. | Mostra  capacita di
delle risorse  naturali, auspicati, con consegne € il contributo dei Assume  con Mostra  capacita di| rielaborazione
dei beni comuni, la responsabilita compagni. scrupolo le delle questioni e
della salute, del sollecitazione affidate, con responsabilita rielaborazione di
benessere e della degli adulti. il supporto che gli delle questioni e | generalizzazione
sicurezza propri e degli adulti. vengono affidate. di delle condotte in
altrui. Esercitare pensiero generalizzazione contesti  diversi e
critico nell’accesso delle condotte in| nuovi. Porta
alle informazioni e contesti  noti. Si| contributi personali e
nelle situazioni quotidiane; assume originali, proposte di
rispettare la riservatezza responsabilita miglioramento, si
e I’integrita propria e nel lavoro e | assume
egli altri, affrontare Verso il responsabilita
con razionalita il gruppo. Verso il
pregiudizio. Collaborare lavoro, le
ed interagire altre persone, la
positivamente con gli comunita ed esercita
altri, mostrando capacita  di influenza positiva
negoziazione e di sul gruppo.
compromesso per il
raggiungimento di
obiettivi coerenti con il
bene comune.
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11. Percorsi Integrati e Trasversali/ Nodi Concettuali

Il colloquio ¢ disciplinato dall’art. 17, comma 9, del d. Igs. 62/2017, e ha la finalita di accertare il conseguimento del
profilo educativo, culturale e professionale della studentessa o dello studente (PECUP). Nello svolgimento dei
colloqui la commissione d’esame tiene conto delle informazioni contenute nel Curriculum dello studente. Il candidato
dimostra, nel corso del colloquio:

a. di aver acquisito i contenuti e i metodi propri delle singole discipline, di essere capace di utilizzare le conoscenze
acquisite e di metterle in relazione tra loro per argomentare in maniera critica e personale, utilizzando anche la lingua
straniera;

b. di saper analizzare criticamente e correlare al percorso di studi seguito e al PECUP, mediante una breve relazione
0 un lavoro multimediale, le esperienze svolte nell’ambito dei PCTO, tenuto conto delle criticita determinate
dall’emergenza pandemica;

c¢. di aver maturato le competenze di Educazione civica come definite nel curricolo d’istituto e previste dalle attivita
declinate dal documento del consiglio di classe.

11 colloquio si svolge a partire dall’analisi, da parte del candidato, del materiale scelto dalla commissione attinente alle
Linee guida per gli istituti tecnici. Il materiale € costituito da un testo, un documento, un’esperienza, un progetto, un
problema, ed e predisposto e assegnato dalla commissione.

12. Percorsi trasversali condivisi

1. LA DONNA: DALI’EMANCIPAZIONE ALLE DIFFERENZE DI GENERE
Diritto La Costituzione e i diritti dei cittadini:
Ed. civica » Il principio di uguaglianza. Uguaglianza sostanziale e tutela della
condizione femminile. 11 diritto alla differenza
* L’eguaglianza nei diritti (di voto, di accedere a tutte le professioni e alle
Discipline cariche pubbliche, di gestire liberamente la propria vita e i propri beni, di
pari trattamento nella famiglia e nel lavoro)
» La parita di genere
Inglese * Women at power: Queen Elisabeth | — Queen Victoria- Margaret Thatcher
- Ursula Gertrud von der Leyen- Christine Madeleine Odette Lagarde
Economia » Laprotezione sociale, la maternita, la natalita e la decrescita demografica,
Politica le prestazioni previdenziali.
Storia » La Seconda Rivoluzione Industriale e i primi movimenti femministi (Le
Educazione Suffragette);
civica » [ diritti naturali e ’acquisizione del diritto di voto
« Eta giolittiana: le prime normative in materia del lavoro di donne e
bambini
» Il caso di Franca Viola e I’abolizione in Italia del delitto d’onore
Italiano » Lasuperdonna di D’ Annunzio
» Lariflessione di Virginia Wolf in “Una stanza tutta per s¢"
Economia * L’imprenditoria femminile
aziendale » La donna nel mondo del lavoro
Educazione
civica
2. LA GLOBALIZZAZIONE
Diritto » Le imprese nell’era della globalizzazione
Inglese » What is globalization ?
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English -a global language

Discipline | Economia Le imprese pubbliche
Politica
Storia La Seconda Rivoluzione Industriale e la rivoluzione dei trasporti e delle
comunicazioni
Economia Le imprese industriali e commerciali nell’era della globalizzazione
aziendale
Scienze Lo sport come fenomeno globale
motorie e
sportive
3. IL LAVORO
Diritto Origini e principi fondamentali della Costituzione:
Il lavoro come diritto e dovere
I rapporti economici e le particolari garanzie per le forme di lavoro
subordinato
Discipline | Inglese Work in the new millennium:
A technological revolution
Changes in work patterns
Factors which contribute to the rise in short-term jobs
Smart working-coworking
The Biagi reform
Economia L’eguaglianza nel mondo del lavoro
Politica
Storia Lo sfruttamento della classe operaia e le prime lotte;
L'opinione della Chiesa nelle questioni sociali;
Giolitti e I’atteggiamento nei confronti delle proteste: lo sciopero come
mezzo legale di lotta.
Eta giolittiana: le prime normative in materia del lavoro
Italiano “Rosso Malpelo” G. Verga
Educazione Lo sfruttamento sul lavoro al giorno d’oggi e sulle relative leggi
civica
Economia Incidenza del costo del lavoro nelle imprese industriali e commerciali
Aziendale Benessere nei luoghi di lavoro
Educazione La sicurezza nel mondo del lavoro
civica
4. GLI ORGANISMI INTERNAZIONALI
Diritto 11 diritto internazionale:
Ed. civica 1l diritto internazionale e le sue fonti
Le istituzioni europee
Le fonti del diritto comunitario
Discipline Le generazioni dei diritti umani
Gli atti giuridici a tutela dei diritti umani
Inglese The International organizations:
The European Union
The United Nations
The North Atlantic Treaty Organization (Nato )
Economia L’unione europea
Politica
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Economia

» Le multinazionali e i rapporti con gli organi economici rappresentativi

aziendale
5. IL MARKETING

Diritto Lo Stato italiano e i diritti dei cittadini:

Ed. civica » La liberta di manifestazione del pensiero
« Influencers e pubblicita occulta

Inglese »  The marketing concept
»  The marketing process

Discipline »  Methods of market research
» The marketing strategy :STP- segmentation and targeting-positioning
»  The marketing mix ( product-price-place-promotion)
+ Branding
» Testo:-Digital marketing
* ”Millenial influencers
» Types of advertising: informative and persuasive advertising
»  Advertising media (print-broadcast-outdoor-digital-brand placement,
guerilla advertising)

» Digital advertising
»  Sponsorship
* Analysing adverts (AIDA)
»  Testo “Destination marketing”

Economia » | siti utili per finalita di studio e aggiornamento

Politica

Storia Il dibattito italiano sull'ingresso nella | Guerra Mondiale: interventisti vs

neutralisti, le “radiose giornate di maggio”

Italiano » D’Annunzio genio del marketing ante — litteram: il rapporto con la stampa
»  Marinetti e la diffusione del Futurismo

Economia * Il marketing Mix nelle imprese industriali e commerciali

aziendale

13.

Contenuti Disciplinari: Organizzazione

A causa dei lenti ritmi di apprendimento e della fragilita culturale che caratterizza il livello di preparazione di diversi
alunni e a causa della necessita di effettuare continue e sistematiche attivita di recupero, le singole programmazioni
sono state rimodulate in itinere salvaguardando, comunque, i contenuti essenziali e i nodi fondamentali ed
irrinunciabili della disciplina.
L’attenta selezione dei contenuti disciplinari si € resa necessaria per razionalizzare i tempi di insegnamento-
apprendimento nel rispetto, pero, del rigore scientifico e dell’essenzialita dei contenuti stessi. Il termine “riduzione”
non ¢, infatti, sinonimo di una didattica superficiale e approssimativa, ma il tentativo concreto di trattare in maniera
organica e ragionata i saperi essenziali e propedeutici a ciascuna disciplina
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14. Metodi e Tecniche di Insegnamento

Il traguardo formativo che consiste non solo nell’acquisizione di conoscenze, ma anche di abilita e di competenze
necessarie per favorire lo sviluppo di attitudini mentali orientate alla risoluzione dei problemi, presuppone il ricorso
ad una metodologia di insegnamento attenta e puntuale

Il Consiglio di Classe ha, quindi, proposto

1) lo studio delle discipline in una prospettiva sistematica, storica e critica;

2) la pratica dei metodi di indagine propri dei diversi ambiti disciplinari;

3) I’esercizio di lettura, analisi e interpretazione di testi letterari e non letterari e di documenti
attinenti alle materie di indirizzo

4) la cura di una modalita espositiva scritta ed orale corretta, pertinente, organica ed efficace
5) 1 ’uso degli strumenti multimediali a supporto dello studio e della ricerca.

Considerato che il Consiglio di classe ritiene fondamentale 1’interazione tra docenti e alunni, si € cercato di
caratterizzare ’attivita didattica con il dialogo e il confronto utili anche per il raggiungimento delle competenze socio-
relazionali.

Il percorso formativo é stato articolato in un’ottica di acquisizione delle competenze con un approccio task oriented
(orientato alle abilita) e problem solving

L’ attivita didattica € stata svolta attraverso:

lezioni frontali: accompagnate da schemi illustrativi ed esplicativi (attraverso I’uso della LIM)

la lezione partecipata o interattiva: I'insegnante, durante la spiegazione, ha cercato di stabilire
un'interazione con il gruppo classe, ponendo domande e richiedendo interventi da parte degli studenti
che hanno cosi contribuito a chiarire e ad integrare I'argomento proposto.

le esercitazioni: in classe, individuali o di gruppo, tese a realizzare una didattica laboratoriale in cui gli alunni
sono stati protagonisti e hanno cercato di risolvere autonomamente problemi e prove di realta con la sola
supervisione del docente;

la ricerca e la produzione di relazioni:

attivita di Team Working:

I’elaborazione e I’analisi di testi:

la correzione: collettiva ed individuale degli esercizi e delle attivita proposte;

I’utilizzo di strumenti informatici e audiovisivi:

La “spiegazione”, ossia la trattazione dei diversi argomenti e contenuti ha costantemente fatto riferimento al libro di
testo il quale ha rappresentato il punto di partenza per il lavoro che ¢ stato svolto sia in classe sia a casa. E stata
incoraggiata I’analisi delle fonti e dei documenti e sono stati favoriti i lavori di ricerca e di approfondimento personali
e/o di gruppo.
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15. Valutazione

La gestione dei processi di insegnamento-apprendimento necessita di un sistema di osservazione e di misurazione dei
risultati prodotti dall'attivita didattica. Tale sistema si identifica con la valutazione.

La valutazione — che ha per oggetto il processo di apprendimento, la capacita relazionale e i risultati raggiunti
relativamente alle conoscenze, alle abilita e alle competenze previste dai piani di studio — ¢ stata, quindi, finalizzata
a:

a) Accompagnare, orientare e sostenere lo studente nel processo di apprendimento per responsabilizzarlo rispetto
ai traguardi formativi e agli obiettivi perseguiti;

b) Promuovere 1’autovalutazione dello studente in termini di consapevolezza dei risultati raggiunti e
delle proprie capacita;

¢) Svolgere una funzione regolativa dei processi di insegnamento al fine di contribuire a migliorare la
qualita e I’efficacia della didattica;

d) Certificare gli esiti del percorso scolastico attraverso 1’ammissione all’Esame di Stato.

La valutazione ¢ stata effettuata attraverso due modalita:

o verifiche formative: prove svolte in itinere durante il percorso di insegnamento-apprendimento. Tali prove
hanno valutato in maniera sistematica 1’efficacia del percorso di apprendimento/insegnamento di cui sono
stati rilevati progressi e criticita

¢ verifiche sommative (scritte e/o orali): sono state svolte a conclusione della trattazione dei singoli moduli o

unita di apprendimento. Ad ognuna di esse € stato attribuito un voto da 1 a 10 in rapporto al livello raggiunto e misurato
sulla base dei criteri previsti dalla griglia di valutazione.

Attraverso le verifiche sommative sono stati misurati i risultati dell’apprendimento in termini di conoscenze, abilita e
competenze. Poiché il voto e espressione di pit elementi, e non si riduce alla sola “media matematica”, lo stesso si &
basato su una serie di valutazioni e una pluralita di prove riconducibili a diverse tipologie, coerenti con le strategie
metodologico-didattiche adottate

Valutazione del Trimestre

Negli scrutini del Trimestre gli elementi di valutazione rilevati nelle prove orali, scritte e pratiche sono confluiti in
un voto unico.
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16. Tipologie delle verifiche
Materia Interrogazione | Analisi di Prove Relazione [Esercizi Prove
Testi/ di strutturate e pratiche
casi/Prove Semi-
di realta strutturate
Linguae X X X X X
letteratura italiana
Storia X X X X
Lingua Francese X X X X X
Lingua Inglese X X X X X
Economia Aziendale X X X X X
Diritto ed X X X X X
Economia. Politica
Scienze Motorie X X
Religione X X X

17. Griglie utilizzate per la prima e la seconda prova scritta e per la

prova orale

20



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ITALIANO
TIPOLOGIA A
STUDENTE: CLASSE:
1. ORGANIZZAZIONE DEL TESTO
Descrittori punti assegnati
Ideazione, Testo organico ed articolato con originalita 9-10
pianificazione e Testo organico ed articolato 7-8
organizzazione Testo nel complesso organico ed articolato 6
del testo Testo non sempre organizzato 4-5
Testo nullo/carente dal punto di vista della pianificazione 1-3
Descrittori
Coesione e Testo rigorosamente coeso e coerente 9-10
coerenza Testo coeso e coerente 7-8
testuale Testo complessivamente coeso e coerente 6
Testo non sempre coeso e coerente 4-5
Testo non coeso e incoerente 1-3
2. COMPETENZA LINGUISTICA
Descrittori
Ricchezza e Lessico ricco, vario e appropriato 9-10
padronanza Lessico vario e appropriato 7-8
lessicale Lessico complessivamente appropriato 6
Lessico talvolta poco appropriato e/o ripetitivo 4-5
Lessico con gravi/diffuse improprieta lessicali 1-3
Descrittori
Correttezza Testo pienamente corretto; uso efficace/consapevole della 9-10
grammaticale punteggiatura
(ortografia, Testo corretto; uso adeguato della punteggiatura 7-8
morfologia, Testo nel complesso corretto; qualche incertezza nell’uso 6
sintassi); uso della punteggiatura
corretto ed Testo con alcuni errori grammaticali; uso poco appropriato della 4-5
efficace della punteggiatura
punteggiatura Testo scorretto; uso improprio della punteggiatura 1-3
3. COMPETENZA CULTURALE E CRITICA
Descrittori
Ampiezza e Conoscenze e riferimenti culturali ampi, precisi e approfonditi 9-10
precisione delle Conoscenze e riferimenti culturali appropriati 7-8
conoscenze e dei | Conoscenze e riferimenti culturali soddisfacenti 6
riferimenti Conoscenze e riferimenti culturali imprecisi/superficiali 4-5
culturali Conoscenze e riferimenti culturali scorretti o assai carenti 1-3
Descrittori
Espressione di Rielaborazione critica sicura e originale 9-10
giudizi critici e Rielaborazione critica sicura 7-8
valutazioni Rielaborazione critica nel complesso adeguata 6
personali Rielaborazione critica superficiale 4-5
Rielaborazione critica molto limitata/inesistente 1-3
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
ITALIANOTIPOLOGIA A

STUDENTE:

CLASSE:

4. COMPETENZE SPECIFICHE TIPOLOGIA A

Descrittori punti assegnati
Rispetto dei Completo rispetto dei vincoli 4-5
vincoli posti Accettabile rispetto dei vincoli 3
nella consegna Qualche imprecisione nel rispetto dei vincoli 2
Mancato rispetto dei vincoli 1
Capacita di Descrittori
comprendere il Comprensione del testo completa, articolata e precisa, dotata di 9-10
testo nel suo originalita
senso Comprensione del testo completa, articolata e precisa 7-8
complessivo e Comprensione del testo nel complesso adeguata 6
nei suoi snodi Comprensione del testo sostanziale, ma superficiale 4-5
tematici e Errata comprensione del testo 1-3
stilistici
Puntualita Descrittori
nell’analisi Analisi puntuale e accurata a tutti i livelli richiesti 9-10
lessicale, Analisi adeguata a tutti i livelli richiesti, ma talvolta imprecisa 7-8
sintattica, Analisi accettabile a tutti, o quasi tutti, i livelli richiesti 6
stilistica e Analisi poco puntuale o carente rispetto alle richieste 4-5
retorica Analisi gravemente carente 1-3
Descrittori
Interpretazione | Testo interpretato in modo corretto, articolato e originale 14-15
corretta e Testo interpretato in modo corretto e articolato 12-13
articolata del Testo interpretato in modo corretto 10-11
testo Testo interpretato in modo complessivamente corretto 9
Testo interpretato in modo incompleto/ superficiale 6-8
Testo interpretato in modo limitato/impreciso 4-5
Testo interpretato in modo errato e/o confuso 1-3
Punteggio TOTALE / 100
VOTO /10

» Il voto in DECIMI si ottiene dal punteggio in CENTESIMI dividendo per 10 + arrotondamento per eccesso.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ITALIANO
TIPOLOGIA B
STUDENTE: CLASSE:
1. ORGANIZZAZIONE DEL TESTO
Descrittori punti assegnati
Ideazione, Testo organico ed articolato con originalita 9-10
pianificazione e | Testo organico ed articolato 7-8
organizzazione Testo nel complesso organico ed articolato 6
del testo Testo non sempre organizzato 4-5
Testo nullo/carente dal punto di vista della pianificazione 1-3
Descrittori
Coesione e Testo rigorosamente coeso e coerente 9-10
coerenza Testo coeso e coerente 7-8
testuale Testo complessivamente coeso e coerente 6
Testo non sempre coeso e coerente 4-5
Testo non coeso e incoerente 1-3
2. COMPETENZA LINGUISTICA
Descrittori
Ricchezza e Lessico ricco, vario e appropriato 9-10
padronanza Lessico vario e appropriato 7-8
lessicale Lessico complessivamente appropriato 6
Lessico talvolta poco appropriato e/o ripetitivo 4-5
Lessico con gravi/diffuse improprieta lessicali 1-3
Descrittori
Correttezza Testo pienamente corretto; uso efficace/consapevole della 9-10
grammaticale punteggiatura
(ortografia, Testo corretto; uso adeguato della punteggiatura 7-8
morfologia, Testo nel complesso corretto; qualche incertezza nell’uso 6
sintassi); uso della punteggiatura
corretto ed Testo con alcuni errori grammaticali; uso poco appropriato della 4-5
efficace della punteggiatura
punteggiatura Testo scorretto; uso improprio della punteggiatura 1-3
3. COMPETENZA CULTURALE E CRITICA
Descrittori
Ampiezza e Conoscenze e riferimenti culturali ampi, precisi e approfonditi 9-10
precisione delle Conoscenze e riferimenti culturali appropriati 7-8
conoscenze e dei | Conoscenze e riferimenti culturali soddisfacenti 6
riferimenti Conoscenze e riferimenti culturali imprecisi/superficiali 4-5
culturali Conoscenze e riferimenti culturali scorretti o assai carenti 1-3
Descrittori
Espressione di Rielaborazione critica sicura e originale 9-10
giudizi critici e Rielaborazione critica sicura 7-8
valutazioni Rielaborazione critica nel complesso adeguata 6
personali Rielaborazione critica superficiale 4-5
Rielaborazione critica molto limitata/inesistente 1-3
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ITALIANO

TIPOLOGIA B
STUDENTE: CLASSE:
4. COMPETENZE SPECIFICHE TIPOLOGIA B
Descrittori punti assegnati
Individuazione puntuale di tesi e argomentazioni presenti nel testo 9-10
Individuazione proposto
corretta ditesie | Individuazione corretta di tesi e argomentazioni presenti nel testo 7-8
argomentazioni proposto
presenti nel Individuazione complessivamente corretta della tesi e 6
testo proposto riconoscimento delle principali argomentazioni
Individuazione imprecisa di tesi e argomentazioni 4-5
Errata o assente individuazione di tesi e argomentazioni presentinel 13
testo
Capacita di Descrittori
sostenere con Percorso originale, ricco e coerente con utilizzo di connettivi 14-15
coerenza un pertinenti
percorso Percorso coerente con utilizzo di connettivi pertinenti 12-13
ragionativo Percorso semplice con utilizzo di connettivi pertinenti 10-11
adoperando Percorso sostanzialmente coerente e con un utilizzo 9
connettivi complessivamente adeguato di connettivi
pertinenti Percorso non sempre coerente 6-8
Percorso con gravi incoerenze 4-5
Percorso con gravi e diffuse incoerenze 1-3
Descrittori
Correttezza e Utilizzo pienamente congruente e rigoroso dei riferimenti culturali 14-15
congruenza dei Utilizzo congruente e rigoroso dei riferimenti culturali 12-13
riferimenti Utilizzo adeguato dei riferimenti culturali 10-11
culturali utilizzati | Utilizzo sostanzialmente appropriato dei riferimenti culturali 9
per sostenere Utilizzo limitato e talvolta inappropriato dei riferimenti culturali 6-8
I'argomentazione | Utilizzo carente e spesso errato dei riferimenti culturali 4-5
Utilizzo gravemente improprio o assente dei riferimenti culturali 1-3
Punteggio TOTALE / 100
VOTO __ /10

» Il voto in DECIMI si ottiene dal punteggio in CENTESIMI dividendo per 10 + arrotondamento per eccesso.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ITALIANO

TIPOLOGIA C
STUDENTE: CLASSE:_
1. ORGANIZZAZIONE DEL TESTO
Descritt pu assegnati
Ideazione, ori nti
pianificazione Testo organico ed articolato con originalita 30
Organigzazion Testo organico ed articolato 7-8
e del testo Testo nel complesso organico ed articolato 6
Testo non sempre organizzato 4-5
Testo nullo/carente dal punto di vista della pianificazione 1-3
Descrittori
Coesione e Testo rigorosamente coeso e coerente 9-
coerenza 10
testuale Testo coeso e coerente 7-8
Testo complessivamente coeso e coerente 6
Testo non sempre Coeso e coerente 4-5
Testo non coeso e incoerente 1-3
2. COMPETENZA LINGUISTICA
Descrittori
Ricchezza e Lessico ricco, vario e appropriato 9-
padronanza 10
lessicale Lessico vario e appropriato 7-8
Lessico complessivamente appropriato 6
Lessico talvolta poco appropriato e/o ripetitivo 4-5
Lessico con gravi/diffuse improprieta lessicali 1-3
Descrittori
Correttezza Testo pienamente corretto; uso efficace/consapevole della 9-
grammaticale punteggiatura 10
(ortografia, Testo corretto; uso adeguato della punteggiatura 7-8
morfologia, Testo nel complesso corretto; qualche incertezza 6
sintassi); uso nell’uso della punteggiatura
corretto ed Testo con alcuni errori grammaticali; uso poco appropriato della 4-5
efﬁcace-de”a punteggiatura
punteggiatura Testo scorretto; uso improprio della punteggiatura 1-3
3. COMPETENZA CULTURALE E CRITICA
Descrittori
Ampiezza e Conoscenze e riferimenti culturali ampi, precisi e approfonditi 9-
precisione 10
delle Conoscenze e riferimenti culturali appropriati 7-8
conoscenze e Conoscenze e riferimenti culturali soddisfacenti 6
dei riferimenti Conoscenze e riferimenti culturali imprecisi/superficiali 4-5
culturali Conoscenze e riferimenti culturali scorretti o assai carenti 1-3
Descrittori
Espressione di Rielaborazione critica sicura e originale 9-
giudizi critici 10
e valutazioni Rielaborazione critica sicura 7-8
personali Rielaborazione critica nel complesso adeguata 6
Rielaborazione critica superficiale 4-5
Rielaborazione critica molto limitata/inesistente 1-3
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ITALIANO

TIPOLOGIA C

STUDENTE:

CLASSE:

4. COMPETENZE SPECIFICHE TIPOLOGIA C

Pertinenza del Descrittori punti assegnati
testo rispetto alla
) Puntuale e articolata pertinenza del testo 9-10
traccia e coerenza
. Puntuale pertinenza del testo 7-8
nella formulazione
del ti Sostanziale pertinenza del testo 6
el titolo e
dell'eventuale Parziale pertinenza del testo 4-5
paragrafazione Gravi carenze di pertinenza del testo 1-3
Descrittori
Esposizione originale, ordinata e lineare 14-15
Sviluppo Esposizione ordinata e lineare 12-13
ordinato e
Esposizione sostanzialmente ordinata e lineare 10-11
lineare
dell’esposizione Esposizione sufficientemente ordinata e lineare, con lievi 9
imprecisioni
Esposizione talvolta disordinata 6-8
Esposizione disordinata 4-5
Esposizione gravemente disordinata 13
Descrittori
Correttezza e Conoscenze e riferimenti culturali originali, pienamente corretti e 14-15
articolazione articolati
delle Conoscenze e riferimenti culturali pienamente corretti e articolati 12-13
conoscenze e
Conoscenze e riferimenti culturali corretti e nel complesso articolati 10-11
dei riferimenti
culturali Conoscenze e riferimenti culturali sostanzialmente corretti e 9
articolati
Alcune imprecisioni ed errori nei riferimenti culturali 6-8
Numerose imprecisioni ed errori nei riferimenti culturali 4-5
Gravissime lacune ed errori nei riferimenti culturali 1-3
Punteggio TOTALE /100
VOTO /10

» Il voto in DECIMI si ottiene dal punteggio in CENTESIMI dividendo per 10 + arrotondamento per eccesso.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE Il PROVA SCRITTA

ECONOMIA AZIENDALE

AMMINISTRAZIONE FINANZA MARKETING

Descrittori di prestazione Punteggio Punteggio
ottenuto

Padronanza delle conoscenze disciplinari relative ai nuclei fondanti della disciplina
Avanzata: Conoscenza completa e precisa di tutti i nuclei fondanti della disciplina.
La prova evidenzia numerosi collegamenti logici tra le diverse competenze 3-4...
Base: Conoscenza degli aspetti principali dei nuclei fondanti della disciplina. La prova 2.5
evidenzia ridotti collegamenti logici tra le diverse conoscenze
Insufficiente: Conoscenza superficiale e lacunosa dei nuclei fondanti della disciplina. La 1-2...
prova non mostra alcun collegamento tra le diverse competenze
Nulla: Conoscenza nulla di tutti i nuclei fondanti della disciplina. 4 .0

Padronanza delle competenze tecnico-professionali specifiche di indirizzo rispetto agli obiettivi della prova, con particolare riferimento
alla comprensione di testi, all’analisi di documenti di natura economico-aziendale., all’elaborazione di business-plan, report, piani e
altri documenti di natura economico-finanziaria e patrimoniale destinata a soggetti diversi, alla realizzazione di analisi, modellazione e

simulazione dei dati

Avanzata: Comprensione completa dei testi proposti, individuando anche legami fra le diverse 5-6
informazioni fornite. Redazione dei documenti richiesti in modo corretto e coerente con le

informazioni possedute e le ipotesi costruite.

Base: Comprensione adeguata e corretta dei testi proposti, individuando solo alcuni legami 35-45
fra le diverse informazioni fornite. Redazione dei documenti richiesti in modo corretto ma con

alcune imprecisioni /errori e non sempre coerente con le informazioni possedute e le ipotesi

costruite. e 16

Insufficiente: Comprensione parziale e non sempre corretta dei testi proposti, senza alcuna 1-3
individuazione dei legami tra le diverse informazioni. Redazione dei documenti richiesti con

errori e in modo non coerente con le informazioni possedute e le ipotesi costruite.

Nulla: Mancata comprensione dei testi proposti e redazione dei documenti richiesti 0
completamente scorretta

Completezza nello svolgimento della traccia, coerenze/correttezza dei risultati e degli elaborati tecnici prodotti

Avanzata: Svolgimento completo, elaborato coerente e corretto 5-6
Base: Svolgimento completo, elaborato coerente ma con alcuni errori non gravi. 3.5-45
Insufficiente: Svolgimento incompleto, elaborato poco coerente con alcuni errori anche gravi. | 16 1-2
Nulla: Svolgimento parziale della prova con numerosi errori gravi 0
Capacita di argomentare, di collegare e di sintetizzare informazioni in modo chiaro ed esauriente utilizzando con pertinenza i diversi
linguaggi specifici

Avanzata: Argomentazioni puntuali e pertinenti informazioni collegate e sintetizzate in modo 3-4...
efficace utilizzo preciso del linguaggio specifico

Base: Argomentazioni pertinenti informazioni collegate e sintetizzate in modo adeguato. 2.5
Utilizzo sufficiente del linguaggio specifico. 4

Insufficiente: Argomentazioni lacunose e non sempre coerenti. Informazioni collegate e | 77 1-2
sintetizzate in modo superficiale utilizzo confuso del linguaggio specifico

Nulla: Mancanza di argomentazioni informazioni non collegate e sintetizzate assenza di 0
utilizzo di linguaggio specifico.

Totale......../20
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Per le PROVE ORALI é stata utilizzata la griglia di valutazione allegata al PTOF

Prove Orali:

Griglia di_Valutazione (all. PTOF)

complesse, con
apporto di idee
nuove e originali

linguaggi specifici

C . Apolicazi Abilita
omprensione e icazione e . . P
Conoscenza P . PP . . Linguistico- Giudizio Voto
analisi Sintesi .
espressiva
Si esprime in modo
Non conosce gli e, sebbene guidato, non propone impreciso, con lessico Gravemente
argomenti oggetto indicazioni di elaborazione analitica ed inadeguato e insufficiente 1-3
di studio espositiva. commette errori gravi.
Si esprime in modo
Ha conoscenze e, sebbene guidato, propone soltantolimpreciso, con lessico
molto lacunose approssimative indicazioni dilinadeguato e Insufficiente 4
elaborazione analitica ed espositiva. commette errori.
. . Si esprime in modo
Conosce gli Commette errori [ .
. L . impreciso, con
argomenti non gravi nell Non ha autonomia L
B o, , . lessico limitato e
disciplinari in analisi ed elabora le |nell'elaborazione ed . Medi
: S commette alcuni ediocre
maniera conoscenze solo se  |applicazione delle . 5
. errori che non
frammentaria e opportunamente conoscenze. .
L . alterano il
approssimativa. guidato. o
significato.
) B . _ |[Effettua sintesi con  [Si esprime con
Conosce‘gl! Indfv.'dua gli aspetti qualche difficolta e [sufficiente chiarezza, .
eIemenp c?ll t?ase Ioglgl ed effettu.a ~ [siorientain usando anche qualche Sufficiente 6
delle discipline. analisi in situazioni |git\,azioni nuove solo [termine specifico.
semplici. se guidato.
. Sintetizza e sa Si esprime con
Effettua analisi e applicarein modo  |chiarezza e )
Espone conoscenze rlelabora.2|or.1| ~ Jautonomo, masolo  |correttezza, Discreto 7
complete. corrette in situazioni iy, gityazioni non adoperando termini
non complesse. complicate. specifici.
Rielabora le Sintetizza Si esprime con
Possiede conoscenze anche in correttamente e sa adrgnanza di
e situazioni complesse operare in modo Ipessico e di sintassi Buono
complete e PI€SS€ lautonomo anche in ) o 8
approfondite ed effettua analisi . S usando linguaggi
) situazioni e
approfondite. specifici.
complesse.
Sintetizza
correttamente e sa
Possiede Effettua analisi operare in modo Si esprime con
conoscenze approfondite e le sa |[autonomo e ricchezza di lessico
complete e valutare in modo personale in ed usa con Ottimo 9-10
approfondite. critico. situazioni competenza
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18. Attivita di Recupero

Sono state effettuate, per ciascuna disciplina,

e initinere, al termine della trattazione di ogni modulo o UDA, in orario curriculare
e aconclusione del trimestre, sulla base dei risultati dello scrutinio.

Le attivita e le azioni di recupero sono state svolte secondo le seguenti modalita:

e Sostegno metodologico con attivita di guida allo studio, nei diversi campi disciplinari.

e Corsi specifici di recupero su parti mirate del programma (effettuati in qualunque momento dell’anno
scolastico, anche con interventi di supporto da parte della docente dell'organico potenziato), durante le ore
curricolari.

Alla classe sono state assegnate numero 04 ore settimanali di potenziamento di Economia Aziendale. Tali ore
sono state svolte in compresenza o, a seconda delle necessita, € stata scissa la classe attraverso la suddivisione degli
alunni in gruppi.

Inoltre a partire dal mese di marzo hanno effettuato un numero totale di 6 ore potenziamento di Inglese

19. Percorsi Formativi e PCTO: Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I’Orientamento

I percorsi curricolari integrati - frutto di una programmazione flessibile e rispettosa della dimensione curricolare,
esperenziale e orientativa- hanno consentito agli studenti, attraverso 1’inserimento in contesti operativi differenti
formali ed informali, I’acquisizione di specifici traguardi formativi declinabili in termini di COMPETENZE:

a. Chiave Trasversali e per I’orientamento

b. di Educazione Civica

¢. Comuni di indirizzo e tecnico-professionali, secondo il profilo culturale, educativo e
professionale dello studente (PECUP)

Nel secondo biennio il Consiglio di Classe ha programmato una serie di percorsi (progettati attraverso i PCTO e
correlati a “Educazione Civica”) di grande valenza educativa e formativa: convegni e seminari, corsi di formazione
di carattere normativo, corsi di potenziamento linguistico, visite guidate ed aziendali, manifestazioni ed eventi. Le
attivita curricolari, extracurricolari ed integrative (progettate in una prospettiva pluriennale secondo criteri di
gradualita progressiva e attraverso il coinvolgimento della dimensione curricolare, esperenziale e orientativa) nella
classe 3™ non sono state, pero, interamente realizzate a causa dei condizionamenti imposti dalla generalizzata
situazione contingentale, riconducibile al Covid-19
Nel corso del 4" e 5” anno gli studenti hanno, invece, conseguito, attraverso un’attivita didattica integrata e un’attenta
programmazione di azioni ed interventi mirati, significativi traguardi formativi e competenze trasversali per un
consapevole orientamento al mondo del lavoro e/o alla prosecuzione degli studi.
La programmazione ha previsto il coinvolgimento degli studenti nelle seguenti attivita:

e corsi di formazione di carattere normativo,

e manifestazioni ed eventi,

e visite aziendali ¢ d’istruzione
e stage aziendale.

e Progetti PON
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20. Descrizione: Percorsi Formativi e PCTO

Nei mesi di Agosto e di Settembre 2021 la classe ¢ stata coinvolta per 60 ore nel progetto Pastissu, realizzato in
collaborazione con I’agenzia formativa MCG e finanziato dalla RAS con 1’avviso PRO.PIL.EI

“Progetti Pilota di Eccellenza per I'Innovazione sociale -Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020
Regione Autonoma della Sardegna
Asse prioritario 3 — Istruzione e formazione Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica” - Azione 10.1.5 “Stage e alternanza scuola-lavoro” —

Lo stage, ossia I’attivita formativa in azienda che ha coinvolto gli studenti per un totale di 60 ore, é stato preceduto
da un’attivita di
e orientamento iniziale, della durata di 2 ore, nel corso del quale ¢ stato “presentato il progetto e sono state
valutate le competenze e le attitudini di ciascun studente per ognhuno dei quali € stato tracciato un profilo
(Output)

e “consulenza per [’inserimento lavorativo” della durata di 6 ore

Nel corso dell’anno scolastico 2021 — 2022 la classe é stata coinvolta nel Progetto Pon che ha interessato gli studenti
per un totale di 60 ore

Progetto PON “Apriamo la scuola”

Modulo 1:
Il Museo che cambia: quando la cultura diventa esperienza (30 ore)

Modulo 2:
Un viaggio immersivo ed emozionale nel sistema museale (30 ore)

I percorsi programmati di PCTO Progetto Pastissu e Progetto Pon, hanno rappresentato una metodologia didattica
che ha permesso agli studenti di svolgere una parte del percorso formativo presso un'impresa o un’azienda
(individuate dall’ Agenzia formativa MCG sia nel territorio della Barbagia-Mandrolisai sia a Cagliari e hinterland) e
la possibilita di “apprendere facendo” e, quindi, di arricchire i percorsi scolastici con competenze spendibili nel
mondo del lavoro e delle professioni.

Tale metodologia — che é parte integrante del curricolo scolastico poiché si configura, ormai, come una componente
strutturale della formazione - si € basata su una concezione integrata del processo educativo. Momento formativo e
momento applicativo si sono, infatti, fusi rendendo possibile il superamento della tradizionale separazione tra
educazione “formale e teorica” ed esperienza di lavoro.

Per promuovere negli studenti I’acquisizione di competenze pratiche, per favorire opportunita di crescita personale
e per promuovere capacita di orientamento, tutti i soggetti coinvolti nel progetto - scuola, agenzia formativa e impresa
- hanno collaborato per la predisposizione di un progetto formativo individuale condiviso e per definire le
competenze e gli obiettivi da perseguire.

Tale progetto formativo é stato condiviso anche dalle famiglie che sono state chiamate a motivare e a sostenere lo
studente nella rielaborazione dell’esperienza in azienda per far emergere la rilevanza orientativa della stessa.

Valutazione degli apprendimenti e la certificazione delle competenze
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Il Consiglio della classe 3" e della classe 4” - attraverso modalita di valutazione che hanno permesso 1’accertamento
di processo (valutazione degli atteggiamenti e dei comportamenti dello studente) e di risultato (verifica, mediante
I'utilizzo di compiti di realta e di prove esperte, dei risultati e delle competenze raggiunte,) ha valutato gli esiti delle
attivita del PCTO e della loro ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento.

Il consiglio della classe 5” sintetizza nella certificazione finale delle competenze, i risultati della valutazione del
secondo biennio e del 5™ anno

21. Declinazione dei Percorsi formativi
2020-2023
Classe 3™ -A.S. 2020-2021
PCTO | Attivita | Descrizione dell’ Attivita Finalita | Durata
Percorsi per le| Formazione in aula Sicurezza e prevenzione degli Sviluppo di specifiche 12
competenze infortuni negli ambienti di Lavoro competenze di:
trasversali e
per Ed. Civica
P’orientamento
(PCTO) Comuni e di indirizzo
TOTALE ORE 12
Classe 4™ A. S. 2021-2022

PCTO Attivita Descrizione dell’Attivita Finalita Durata
Percorsi per Formazione in aula Corso di Formazione Specifica per Sviluppo di specifiche 4
le competenze lavoratori in materia di salute e competenze di:
trasversali e sicurezza sul lavoro
per Formazione esterna Iniziative culturali Comune di Belvi Ed. Civica 1
Porientament | progetto Pastissu: Attivita formativa presso un'impresa o o 60
0 (PCTO) un’azienda (individuate dall’Agenzia | COMuni e di indirizzo

Stage in Azienda e relativa formativa MCG sia nel territorio della

attivita formativa Barbagia-Mandrolisai sia a Cagliari e

hinterland)
Progetto PON Apprendimento e socialita
“Apriamo la scuola” 30 ore
Educazione alla cittadinanza attiva e

Modulo 1: alla cura dei beni comuni

Il Museo che cambia: quando la

cultura diventa esperienza

Progetto PON

“Apriamo la scuola” Competenza digitale 30 ore

Modulo 2:

Un viaggio immersivo ed

emozionale nel sistema museale

TOTALE ORE 125
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Classe 5™  A. S. 2022-2023

PCTO Attivita Descrizione dell’ Attivita Finalita Durata
Percorsi per le Formazione in aula Corso di primo Soccorso Sviluppo competenze di 5
competenze Ed.Civica
trasversali e per Comuni e di indirizzo
I’orientamento
(PCTO)
_ _ _ _ 8
Formazione esterna Webinar: Orientamento in uscita:
Orienta Sardegna
Formazione in aula Webinar: Orientamento in uscita, a 1
cura del’ERSU
Formazione in aula Webinar: Orientamento in uscita, 2
carriera militare
Formazione in aula Progetto Pon:Media education: 30
educazione all’uso consapevole e
responsabile dei Social-Network
8

Formazione esterna Visita aziendale/visita guidata

TOTALE ORE 54
Formazione in aula

22. Voto di Comportamento

La valutazione di comportamento viene espressa collegialmente dal Consiglio di Classe ai sensi della
normativa vigente (http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/dm5_09)e, a partire dall’anno
scolastico 2008- 2009, concorre, unitamente alla valutazione degli apprendimenti, alla valutazione
complessiva dello studente. Il voto di comportamento verra, pertanto, attribuito, secondo la seguente griglia
di valutazione adottata dall'Istituto
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23.

Griglia di valutazione della condotta

Partecipazione al dialogo

PCTO

Frequenza educativo e alle attivita Comportamento: rispetto delle \Voto
didattiche, impegno nello regole, delle persone e delle Valutazione del
studio e rispetto delle consegne strutture (1) comportamento
@ acura del tutor | Frequenza
aziendale. (3)

Partecipa alle attivita didattiche AT cok;nlportgmer::o co(rjreltlto,

o
E assiduo F:ollaborazmne con 1 Compagnt: st o jstituto rgispetta le persone e . 0% L
nella impegna neI_Io SR ERN. le opinioni Ejegli altri, assumendo SHIE
frequenza costanza ed |nte_r esse, un ruolo propositivo hella classe;

approfondendo individualmente rispetta le strutture ¢ le !
(assenze le disgipline scolastiche; lo attrezzature e le utiliza con le
< 5%) svolglmento delle consegne dovute cautele

scolastiche e costante e :

approfondito.

Ha un comportamento corretto,
B inorma | Paripaativaent all ponslle ¢ el el
regolare attivita d|Qatt|che, si impegna dell’istituto; rispetta le persone e
nella nello studio con costanza, le opinioni degli altri ed & Distinto . 9
frequenza regolgrlta ed interesse; lo disponibile a collaborare ed 92%
_(assen_ze froa svolglmentq delle consegne aiutare i compagni; rispetta le
il 5eil 10% scolastiche & costante. strutture e le attrezzature e le
utilizza con le dovute cautele.
E’quasi La partecipazione alle Di norma, ha un comportamento
regolare attivita didattiche e buona, corretto e rispettoso delle norme
nella mostra un buon impegno che regolano la vita dell’istituto; Buono 83% 8
frequenza nello studio; e regolare rispetta le persone e le opinioni
(assenze fra nell’adempimento dei doveri degli altri ha un buon rispetto
il10eil 15 scolastici. delle strutture e delle attrezzature
%)
La partecipazione alle attivita

Non sempre didattiche & sufficiente; a volte I-_Ia un compc:lrtamenlto non sempre
regolare si distrae e disturba le lezioni; rlsp(’a.tto.so d? € regote
nella I’impegno nello studio, sebbene d_ell Istituto; non sempre ha un ) . 80% l
frequenza non regolare, & sufficiente; lo pieno rispetto delle altre persone; Discreto
(assenze fra svolgimento dei compiti rispetta sufficientemente le
il15eil 20 assegnati non & sempre strutture e la attrezzature.
%) assenze puntuale.
ingiustificate
Non é La partecipazione alle attivita Assume comportamenti non
regolare didattiche é scarsa; spesso e rispettosi delle regole Sufficiente 2504 6*
nella distratto e disturba le lezioni; dell’istituto. Tali comportamenti 0
frequenza I’impegno nello studio ¢ sono
(assenze fra inadeguato e/o occasionale; lo stati annotati sul registro e
il 20eil 25 riferiti ai genitori ed al consiglio
%) di classe.
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ha pit di 5 svolgimento dei compiti & Mostra spesso poco rispetto per le

assenze saltuario. persone e per le idee degli altri; in .
ingiustificat talune occasioni non ha rispettato 1-5
e le strutture e le attrezzature.

(1) Gli indicatori sono riferiti anche ai comportamenti assunti in attivita al di fuori della scuola (stages, visite guidate,
viaggi d’istruzione, etc.) o in attivita di recupero o approfondimento proposte dalla scuola.

(2) Perleclassinoncoinvoltenell’attivitadialternanzascuolalavorotaleindicatorenonvaconsiderato.

(3) Atteggiamenti e comportamenti dello studente; competenze trasversali: potenziamento del senso di
responsabilita, capacita di gestire situazioni di stress o di relazionarsi con un pubblico di adulti....

*Tali comportamenti hanno dato luogo a ripetute sanzioni: ammonizioni scritte e/o sospensione; anche sulla base del
regolamento relativo alle sanzioni previste per il mancato rispetto dei comportamenti richiesti nello svolgimento della DaD e

dalla DDI

VOTO 1-5

1) Almeno due dei seguenti criteri, che hanno dato luogo a ripetute sanzioni: ammonizioni scritte e sospensione:

a) L’alunno non ha frequentato regolarmente i corsi (pit del 25 % di assenze; piu di 5 assenze ingiustificate) e non ha
assolto regolarmente gli impegni di studio.

b) L’alunno in diverse occasioni ha assunto comportamenti irrispettosi nei confronti del capo d'istituto, dei docenti,

del personale della scuola, dei compagni.

o) L’alunno non ha utilizzato correttamente le strutture, e i sussidi didattici e ha arrecato danni al patrimonio della scuola.
2) L’alunno, sebbene possa essersi mostrato partecipe alle attivita didattiche e regolare nella presenza, ha assunto
comportamenti gravi che hanno prodotto situazioni di pericolo per I’incolumita delle persone, quali violenza privata,
minaccia, percosse, ingiurie, reati di natura sessuale, atti di bullismo o vandalismo. Per questi motivi, dopo essere stato
sanzionato una o piu volte con la sospensione superiore ai tre giorni, & stato sanzionato con la sospensione superiore

ai 15giorni

24. Simulazione Prove d’Esame

Nel corso del pentamestre sono state proposte la simulazione della prima e della seconda prova scritta:

1) Italiano 5 Aprile

2) Ec. Aziendale 13 aprile

Le simulazioni scritte hanno rappresentato un’occasione per gli studenti di confrontarsi con tracce simili a
quelle che affronteranno nel corso dell’Esame.

Nel corso dell’anno gli studenti sono stati ampiamente istruiti e guidati nella simulazione della prova orale
per consentire loro di familiarizzare con le modalita di svolgimento del colloguio.

25. Alunni con PDP

Gli alunni con PDP hanno usufruito, nel corso dell’anno scolastico, di strumenti compensativi e
dispensativi come riportato sul PDP per ciascun alunno.
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26. Prove Standardizzate Nazionali (INVALSI)

Gli studenti, come da D. Lgs 62/17, hanno svolto le prove nazionali INVALSI Per lo svolgimento del test
- Italiano, matematica e inglese e stato utilizzato il computer, modalita CBT

La somministrazione delle prove & avvenuta nelle date e secondo le modalita stabilite dall’Invalsi:

1) Italiano 6 Marzo

2) Matematica 7 Marzo

3) Lingua inglese 8 Marzo

27. Ammissione all’esame di Stato

Per i criteri relativi all’ammissione all’esame di Stato si rimanda alla normativa di riferimento.

28. Deroghe limite assenze

Sulla base di quanto disposto nell'articolo 14, comma 7 del DPR 122/2009, ai fini della validita dell'anno scolastico,
compreso quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, €'
richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato.

Si considerano assenze continuative che possono consentire di derogare tali limiti:

e ricoveri ospedalieri e periodi di post ricovero certificati.
e Gravi patologie certificate al rientro o al massimo entro una settimana.

e Gravi e documentabili motivi familiari (ad esempio gravi patologie o decessi dei componenti del nucleo
familiare entro il 2° grado, attivazione separazione dei genitori in coincidenza con le assenze).

e Sciopero o blocco per maltempo dei mezzi di trasporto.

e Assenze delle alunne in gravidanza nel periodo pre-parto, post parto e allattamento: in tal caso il numero
delle ore di assenza consentite e incrementato del 15%.

e Assenze dovute alle diposizioni relativa alla prevenzione della diffusione del Covid-19, certificate dal
medico o mediante autodichiarazione dei genitori.

e Assenze dovute alla pratica sportiva agonistica a livello regionale, interregionale, nazionale e internazionale-
Per gli studenti atleti di alto livello che pratichino discipline sportive a livello nazionale o internazionale
verra predisposto un apposito piano didattico individualizzato; Per gli studenti atleti che praticano attivita
sportiva agonistica a livello regionale e interregionale la scuola prevede la possibilita di concedere verifiche
programmate e eventuale recupero dei compiti in classe non svolti per concomitanza con il calendario di
gara, su presentazione di dichiarazione rilasciata dall’Associazione sportiva, firmata dal legale
rappresentante, che indichi il livello di attivita agonistica svolta (campionati regionali-
interregionali);frequenza degli allenamenti; il piano annuale degli allenamenti, delle gare e delle trasferte
con il luogo e I’impegno orario giornaliero di allenamento, il calendario delle gare e i luoghi delle trasferte;
eventuali mutamenti della partecipazione dello studente eventuali mutamenti della partecipazione dello
studente atleta all’attivita agonistica in corso d’anno.
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In relazione alla deroga, il consiglio di classe ha verificato, nel rispetto dell'indicazione generale e delle condizioni
di deroga suindicate, se il singolo studente abbia superato il limite massimo consentito di assenze e se tali assenze,
pur rientrando nelle deroghe, impediscano, comunque, di procedere alla fase valutativa, considerata la non sufficiente
permanenza del rapporto educativo. Al di fuori delle suddette deroghe qualsiasi altra assenza durante I’anno
scolastico € stata conteggiata ai fini dello scrutinio finale.

29. Attribuzione del credito scolastico

e |l credito scolastico esprime la valutazione del grado di preparazione complessiva raggiunta da ciascun
alunno nell’anno scolastico, con riguardo alla media dei voti (il voto sul comportamento incide sulla
determinazione del credito scolastico).

Ai sensi dell’art. 15 del d. Igs. 62/2017, in sede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il
credito maturato nel secondo biennio e nell’ultimo anno fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il
terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno. Premesso che la valutazione sul comportamento
concorre alla determinazione del credito scolastico, il consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, procede
all’attribuzione del credito scolastico a ogni candidato interno, sulla base della tabella di cui all’allegato A al d. Igs.
62/2017 nonché delle indicazioni fornite nel presente articolo.

30. Condizioni per I’attribuzione del punteggio massimo di fascia

Il punteggio massimo della banda di oscillazione viene attribuito, negli scrutini di fine anno (giugno), all’alunno
ammesso (alla classe successiva) all’Esame di Stato, all’'unanimita. Nel secondo biennio é stato attribuito il credito
piu basso della banda all’alunno promosso con voto di Consiglio 0 promosso in sede di scrutinio finale differito
(sospensione del giudizio).

31. Quadro orario

Materia Ore di insegnamento
Lingua e letteratura italiana 4

Storia

Seconda lingua- Francese

Lingua e Civilta Inglese

Economia Aziendale

Diritto

Economia Politica

Matematica

Scienze motorie e sportive

Religione cattolica o attivita alternative
Lingua e Civilta Francese

OO NOO| OB (WIN|F-

[N
o

WL NWIW W[ W W

w
N

Totale
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32. Il Consiglio di Classe

Docenti Materia Firma
Prof.ssa Elisa Piras Italiano e Storia

Prof. Sara Manca Inglese

Prof. ssa Gabriella Cambuli Francese

Prof. Vincenzo Melis

Economia Aziendale

Prof.ssa Romina Botta

Economia Aziendale/Potenziamento

Prof. Matteo Ferrai Matematica
Prof. Francesco Saderi Religione
Prof.ssa Maria Teresa Vilia Diritto

Prof. Feliciano Cannas

Economia politica

Prof. Mattia Pisano

Scienze Motorie

Il Coordinatore di Classe
Prof.ssa Romina Botta

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luca Tedde
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34. Programma Economia politica

q ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
" Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - L.P.S.E.0.A. Desulo
i. } Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
W C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912

w email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC: nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/

PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5A ITE ARITZO

MATERIA Economia politica

DOCENTE Feliciano Cannas

LIBRO DI TESTO EconoMia Pubblica Autore: Carlo Aimé, Maria grazia Pastorino
— Casa editrice Rizzoli education — tramontana B

ORE DI LEZIONE 96 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi all’UDA

UDA1 Tema 1:
La scienza delle finanze o economia pubblica
La finanza pubblica tra | | beni e i servizi pubblici;
passato e presente; I soggetti della finanza pubblica

Le imprese pubbliche di ieri e di oggi

L’evoluzione della finanza pubblica dalla finanza neutrale alla finanza
etica

Le politiche della finanza pubblica

Tema 2:
UDA 2 Le entrate pubbliche;
Le entrate tributarie;
Le entrate e le spese Imposte tasse e contributi
pubbliche Gli effetti economici delle entrate tributarie

Le entrate extratributarie: i prezzi e i prestiti pubblici
La spesa pubblica e la politica della spesa pubblica
L’espansione della spesa pubblica

Il sistema di protezione sociale
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| settori le prestazioni e i destinatari della protezione sociale
Le misure previdenziali e assistenziali d’Inps e d’Inail

UDA 3

Il bilancio dello Stato

Tema 3:

La contabilita pubblica e i documenti di finanza pubblica

La normativa in tema di bilancio

Il bilancio dello Stato

Il bilancio di previsione

Il bilancio di previsione a legislazione vigente

Gli altri documenti di programmazione economica e il rendiconto
generale dello Stato

La gestione e il controllo del bilancio e i documenti di finanza
pubblica

Il bilancio degli enti locali

UDA 4

Le imposte dirette

Tema 4:

Il codice fiscale, le imposte dirette e I’Irpef

| soggetti passivi, la base imponibile e i redditi Irpef
I redditi fondiari di terreni e fabbricati

I redditi di lavoro e assimilati

I redditi di capitale, d’impresa e i redditi diversi

La rivoluzione del mod. 730 precompilato

Il calcolo d’imposta

L’Ires e I'Iri

Il docente

Prof. Feliciano Cannas
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35.

Programma Lingua e
Letteratura italiana

Ve ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
U' Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - I.T.T. Tonara - [.P.S.E.0.A. Desulo
A .i E'.! Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
v C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912
email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC. nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/
PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023
CLASSE 5AITE ARITZO
MATERIA Lingua e letteratura italiana
DOCENTE
Elisa Piras
LIBRO DI TESTO | L’Esperienza della letteratura — Autore:P. Cataldo, E. Angioloni,
S. Panichi — Casa editrice Palumbo editore vol. 2 - 3/
ORE DI LEZIONE | 90/92 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi al’'UDA

Unitan°1 -

Riallineamento

soluzioni: Zante

Neo Classicismo e Preromanticismo, Foscolo: il senso di inadeguatezza
dell’intellettuale nella nuova societa e la ricerca e I’approdo a nuove

UDA 2 Il romanticismo | Il romanticismo in Europa e in Italia, I’io, il mondo e la natura

e Leopardi nell’immaginario romantico.
Leopardi, la teoria del piacere e il pessimismo cosmico; analisi de L’ infinito
UDA 3 L’eta’ del La cultura filosofica e scientifica.

positivismo e del

realismo: il

Naturalismo e il
Verismo a confronto;
Giovanni Verga.

poetica : I’adesione al Verismo, le novelle e “Il ciclo dei vinti”
Testi : Rosso Malpelo;

11 Naturalismo; il Verismo; Giovanni Verga: la vita e I’evoluzione della
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UDA 4 - Il simbolismo e i
poeti maledetti: Baudelaire e
Rimbaud, il decadentismo
europeo.

In Italia: D’Annunzio; Giovanni
Pascoli:il fanciullino, una nuova
poetica.

Il Decadentismo; Baudelaire precursore del decadentismo con 1’opera “I
fiori del male”; Le sfaccettature del decadentismo: i poeti maledetti
(Rimbaud e Verlaine), il simbolismo, 1’estetismo.

Gabriele d’ Annunzio, una vita come un’opera d’arte, accenni alle opere
principali.

Giovanni Pascoli: la poetica del fanciullino, linguaggio e simbolismo.
Testi: “Languore”, “Temporale”.

UDA 5 Il nuovo

romanzo del Novecento.

Pirandello, Svevo.

I nuovi orientamenti della scienza, della filosofia e della cultura; le
avanguardie storiche.

Biografia, pensiero e poetica di I. Svevo: |’ inettitudine, la malattia e la
salute; il disagio della civilta; la psicanalisi; le tecniche narrative e il
monologo interiore; trama e sviluppo dei romanzi “Una vita”, “Senilita”,
“La Coscienza di Zeno”.

UDA 6 Produzione
scritta

Tipologia A

Tipologia B

Tipologia C
La docente
Elisa Piras
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36. Programma Storia
q ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
" Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - L.P.S.E.0.A. Desulo
{. } Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
'u!‘- 1 C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912
w email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC: nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/
PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023
CLASSE 5AITE ARITZO
MATERIA Storia
DOCENTE
Elisa Piras
LIBRO DI TESTO Dialogo con la storia e I’attualita Autore: A. Brancati, T.
Pagliarani - Casa editrice La Nuova Italia vol. 2°~-3"
ORE DI LEZIONE 43 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi al’UDA

UDA1

Riallineamento:

di Vienna e la Restaurazione;

L’Europa tra fine ‘700 e ‘800: la Riv. Francese, Napoleone, il Congresso

UDA 2 L'ottocento - | moti nazionali e liberali 1820-1830;
L’Eta dei Risorgimenti: - I Socialismo ¢ le riv. Del’48;

- 11’48 in Italia;
- L’Unita d’Italia;

UDA3 - La 2*a Riv. Industriale e la questione sociale.
L’Europa nel secondo - Gli Stati Nazione;
Ottocento - L’Italia Unita: i problemi ra destra e sinistra;

- L’Imperialismo.
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UDA 4 Il Novecento
- L’eta dell’Imperialismo e la
Prima Guerra Mondiale

-L’Imperialismo e la crisi dell’equilibrio
europeo;

-Cosa succede fuori dall’Europa;
-L’Italia di Giolitti;

-La Prima Guerra Mondiale;

UDAS

L’Eta dei Totalitarismi e
la Seconda Guerra
Mondiale

Fascismo e Nazismo;

Le principali tappe della Seconda Guerra Mondiale.

La docente
Elisa Piras
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37. Programma Diritto

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - I.T.T. Tonara - [.P.S.E.0.A. Desulo
Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
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PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE SAITE ARITZO
MATERIA DIRITTO
DOCENTE MARIA TERESA VILIA

LIBRO DI TESTO IL NUOVO SISTEMA DIRITTO APP. DIRITTO PUBBLICO (Maria Rita
Cattani) Paramond

ORE DI LEZIONE 71 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi al’UDA

UDA 1 Tema 1 Lo Stato e i suoi elementi costitutivi
LO STATO - Lo Stato, le sue origini e i suoi caratteri
- |l territorio

- Il popolo e la cittadinanza

- La condizione giuridica degli stranieri in
Italia

- La sovranita

Tema 2 Le forme di Stato
- Lo Stato assoluto

- Lo Stato liberale

- Lo Stato socialista

- Lo Stato totalitario

- Lo Stato democratico

- Lo Stato sociale

UDA 2 Tema 1 Origini e principi fondamentali della Costituzione italiana
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LA COSTITUZIONEE |
DIRITTI DEI
CITTADINI

- Le origini della Costituzione

- La struttura e i caratteri della Costituzione

- Il fondamento democratico e la tutela dei
diritti

- Il principio di uguaglianza

- Il lavoro come diritto e dovere

- | principi del decentramento e
dell’autonomia

- La liberta religiosa

- La tutela della cultura e della ricerca e
dell’ambiente

- Il diritto internazionale

Tema 2 Lo Stato italiano e i diritti dei cittadini

- La liberta personale

- Le liberta di domicilio, di comunicazione e di
circolazione

- | diritti di riunione e di associazione

- La liberta di manifestazione del pensiero

- La liberta di stampa

- Le garanzie giurisdizionali

- | rapporti etico sociali e i rapporti economici

Tema 3 Rappresentanza e diritti politici
- Democrazia e rappresentanza

- | partiti politici

- Il diritto di voto e il corpo elettorale

- Gli istituti di democrazia diretta

UDA 3
L’ORDINAMENTO
DELLA REPUBBLICA

Tema 1 La funzione legislativa: il Parlamento
- La composizione del Parlamento
- L’organizzazione delle Camere
- Il funzionamento delle Camere
- La posizione giuridica dei parlamentari
- L’iter legislativo e la procedura aggravata
per le leggi costituzionali
- La funzione ispettiva e quella di controllo

Tema 2 La funzione esecutiva: il Governo

- La composizione del Governo

- La formazione del Governo e le crisi di
Governo

- Le funzioni del Governo

- | governi tecnici

- L’attivita normativa del Governo

Tema 4 Gli organi di controllo costituzionale: Il Presidente della
Repubblica
- Il Presidente della Repubblica e la sua
elezione
- | poteri del Capo dello Stato
- Gli atti presidenziali e la responsabilita
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UDA 4
ILDIRITTO
INTERNAZIONALE

Tema 1 L’ordinamento internazionale

- Il diritto internazionale e le sue fonti

- Il principio “pacta sunt servanda” ¢ la
Costituzione italiana

-L’ONU

- Gli atti giuridici a tutela dei diritti umani

- La Dichiarazione universale dei diritti umani

Tema 2 L’Unione europea

- Gli organi: Il Consiglio dell’UE e la
Commissione europea

- Il Parlamento europeo

- Gli altri organi dell’Unione europea

- Le fonti del diritto comunitario

- | diritti dei cittadini europei

UDAS5

LOSTATO E LE
IMPRESE NELLA
GLOBALIZZAZIONE

Tema 1 Lo Stato come soggetto economico
- Le imprese nell’era della globalizzazione

La docente
Maria Teresa Vilia
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38. Programma Religione

¢, ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
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email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC: nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/ :' "'.
PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023
CLASSE 5A ITE ARITZO
MATERIA Religione
DOCENTE Francesco Saderi

LIBRO DI TESTO

Itinerari 2.0 Plus, Contadini

ORE DI LEZIONE

21 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento

Declinazione dei contenuti relativi al’UDA

UDA 1
Dio e 'uomo

- L’uomo e la religione: aspetti antropologici;
- | diritti umani;
- L’uomo e la ricerca della felicita;

UDA 2
La ricerca di senso

- L’uomo e la ricerca di senso;
- Razzismo e pregiudizi;
- Identita e liberta;

UDA3
Un dialogo fraterno

- Il dialogo interreligioso nei primi del 900
- 11 dialogo interreligioso nell’eta contemporanea

Il docente
Francesco Saderi
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39. Programma Francese
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PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5A ITE ARITZO
MATERIA FRANCESE
DOCENTE

GABRIELLA CAMBULI

LIBRO DI TESTO

CONNEXION ENTREPRISE — TREVISINI EDITORE

ORE DI LEZIONE

72 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento

Declinazione dei contenuti relativi all’'UDA

UDA 1 La Bourse et
Les Banques

Niveau Théorie

LA BOURSE

Les différents types de Bourse : de valeur et de commerce;
L’autorité de contdle du marché des valeurs mobiliéres : AMF; Les
valeurs échangées en Bourse : actions et obligations;

Les indices boursiers : le CACA40;

Les différents types de cotations: au fixing et en continu;

Les mécanismes d’introduction en Bourse : OPF, OPM, OPO; L’augmentation|
du capital.

LES BANQUES

Définition, origines, fonctions:

La Banque Mondiale (BM)

La Banque Internationale pour la reconstruction et le développement (IDA)
L histoire de la monnaie;

Le systeme bancaire frangais et la Banque de France;

Les différents établissements de crédit;

Les comptes courants bancaires; le crédit bancaire; les opérations de caisse
et de credit; les services bancaires.

Niveau Pratique
La correspondance avec les banques plus cas d’entreprise

Niveau Grammaire
expression de la condition et de I’hypothése
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UDA 2 Les assurances

Niveau Théorie

Le contrat d’assurance et les différents organismes d’assurance : mutuelles,
compagnies d’assurances, banques;

Les différents activités d’assurance : de personnes, de dommages, de
responsabilité;

L’entreprise et I’assurance : les assurance obligatoires et facultatives;

L assurance des marchandises au cas de transport et les assurances
maritimes;

La notion de risque.

Niveau Pratique
La correspondance avec les assurances plus cas d’entreprise

Niveau Grammaire
La voix passive

UDA 3 Le monde du
travail

Niveau Théorie

Le marché du travail: définition et fonctionnement;

L’emploi en France : le marché visible et le marché caché;

Les différents types de contrats de travail,

Le service public de I’Emploi: Péle Emploi;

La recherche d’emploi : le CV, la lettre de motivation et le dossier de
candidature.

Niveau Pratique
Répondre a des annonces classés plus cas d’entreprise

Niveau Grammaire
L’expression du but

UDA 4 Affaires et
Tourisme

Niveau Théorie

Le tourisme d’affaire: définition et distinction entre tourisme et voyages
d’affaires;

L’entreprise et les voyages: et les différents types de manifestations
professionnelles;

Les services pour le tourisme d’affaires

Niveau Pratique
Communication avec les hétel et les centres de congrés

Niveau Grammaire
L’expression de la cause

UDA 5 Les organismes
internationaux

Niveau Théorie et Pratique

L’ONU

L’UNION EUROPEENNE

Les institutions de I’UE

Les femmes frangaises symbole de I’Europe: Louise Weiss et Simone Veil
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UDA 6 La géografie de la
France

La France et son territorire;

Les institutions : la Constitution, le Président de la République, Le

Gouvernement, le Parlement
L’économie : les secteurs primaire, secondaire, tertiaire

La docente
Gabriella Cambuli
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40. Programma Ec. aziendale

i ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”

v' Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - L.P.S.E.0.A. Desulo

3 .i & Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136

: C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912
email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC. nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/
PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5A ITE ARITZO
MATERIA Economia aziendale
DOCENTE Vincenzo Melis

LIBRO DI TESTO

Siciliano- Andrea Erri Ed. Paramond-MY PEARSON PLACE

titolo: Azienda 2.0 Passo Passo, Autori Lidia Sorrentino-Gianfranco

ORE DI LEZIONE | 151 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi al’'UDA

Riallineamento

Lo

Le scritture di assestamento del Bilancio
Le scritture in partita doppia e chiusura dei conti

n

assestamento di rettifica e di integrazione

3. Lasituazione contabile finale. Il conto economico e scritture di

4. | ratei e i risconti
5. 1l trattamento di fine rapporto
1. Lasituazione patrimoniale
Riallineamento 2. Chiusura dei conti stato patrimoniale e conto economico
3. Ladismissione dei cespiti
4. Costituzione, apertura e chiusure dei conti
Il processo di fabbricazione:
UDA 1. Le imprese 1. L’articolazione del sistema produttivo;
industriali 2. Le principali classificazioni;

3. Laglobalizzazione;
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4. L’orientamento al cliente e all’innovazione;
5. Lasoddisfazione del cliente
1. Il Bilancio di esercizio, Postulati, e classificazione
UDA 2. Il bilancio 2. 1l Bilancio
3. Presentazione del software Blustring (programma di contabilita sul

PC)

UDA 3. Il bilancio

Bilancio civilistico passaggio dalla situazione contabile al conto

civilistico economico
2. Lariclassificazione del bilancio
3. Lariclassificazione del bilancio secondo il c.c.
4. | passaggi sulla riclassificazione secondo il c.c.
UDA 4. la gestione 1. La gestione strategica delle aziende:

strategica

a) Che cos’¢ la gestione strategica;
b) L’analisi strategica;

c) L’ambiente esterno;

d) Lascelta delle strategie;

e) La strategia del business;

f) Lastrategia di portafoglio.

UDA 5. La struttura
dell’azienda

La struttura dell'azienda a valori percentuali

UDA 6. Il Marketing

Il Marketing

I Marketing mix

a) |l prodotto;

b) Il prezzo;

c) La pubblicita

d) | Punti di vendita;
e) L’ambiente

UDA 7. Gli indici di
Bilancio

agkrwbdE

Gli indici di bilancio

La riclassificazione del bilancio in forma abbreviata
Gli indici di Bilancio e i margini di struttura

Il Leverage

Il bilancio con i dati a scelta

UDA 8.

N =

Cenni sul budget
Costi fissi, totali e variabili

Il docente

Vincenzo Melis
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41.

Programma Scienze motorie

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - I.P.S.E.0.A. Desulo
Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912
email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC: nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/

PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5AITE ARITZO
MATERIA Scienze motorie e sportive
DOCENTE Pisano Mattia

LIBRO DI TESTO

DISPENZA:— Casa editrice IL CAPITELLO

STUDENTI INFORMATI LIBRO MISTO Autore BALBONI /

ORE DI LEZIONE 45 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento | Declinazione dei contenuti relativi al’UDA

UDA 1
“Allenare le

capacita motorie”

Basi e i principi generali della teoria dell’allenamento
La camminata
Le capacita coordinative speciali

Teoria e pratica:

UDA 2 Pallavolo

“Sport di squadra Calcetto

e individuali” Tennis tavolo
Badminton
Torball
Goalball

UDA 3

Storia dello sport
Lo sport e I'ambiente naturale: il trekking

Salute, sport e Benessere | La disabilita

L'ordinamento sportivo
Il dopping
Sport come fenomeno globale

Il docente Mattia Pisano
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42. Programma Matematica

T, ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
¥ Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - I.P.S.E.0.A. Desulo
Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136

email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC:. nuis01200g@pec.istruzione.it

C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912

http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/

PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5A ITE ARITZO
MATERIA Matematica
DOCENTE

Matteo Ferrai

LIBRO DI TESTO | Matematica Rosso 2.ed. — Autore: Bergamin/Trifone/Barozzi

Casa editrice Zanichelli vol. 4

ORE DI LEZIONE | 78 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Unita di Apprendimento

Declinazione dei contenuti relativi al’UDA

Unitan®°1-
Riallineamento

Richiami su:
Equazioni,

Assi cartesiani,
Polinomi

Proprieta delle potenze

oINS S

UDA 2 Le Funzioni e le
loro proprieta

o

Funzioni. Definizione;

Classificazione delle funzioni in base alla loro espressione analitica;

7. Alcune caratteristiche di una funzione; monotonia, periodicita,
simmetria;

8. Grafico probabile di una funzione

IS

UDA 3 | Limiti delle
Funzioni continue

Limite finito ed infinito
Teoremi sui limiti
Funzioni continue
Forme indeterminate
Punti di discontinuita
Asintoti

BN .
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UDA 4 — Derivata di
una funzione e teoremi
di calcolo differenziale.

Apwnp e

Concetto di derivata, suo significato geometrico;

Legame tra derivabilita e continuita di una funzione in un punto;

Equazione della retta tangente;
Differenziale

Il docente
Prof. Matteo Ferrai
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Programma Educazione civica

i ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “F.lli Costa Azara”
,::}' } Liceo Scientifico/I.P.S.A.S.R. Sorgono - LT.E AFM Aritzo - L.T.T. Tonara - I.P.S.E.0.A. Desulo
@ . x Corso IV Novembre 114 - 08038 - SORGONO - tel. 0784621001 fax 0784621136
. C.Mecc. NUIS01200G - C.F. 81002630911 - P.iva 01106990912
email: nuis01200g@istruzione.it ; PEC: nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/
PROGRAMMA SVOLTO
a.s. 2022/2023

CLASSE 5AITE ARITZO
MATERIA Educazione civica

Maria Teresa Vilia Diritto

Vincenzo Melis Economia aziendale
DOCENTI Gabriella Cambuli Francese

Elisa Piras

Italiano/Storia

Mattia Pisano

Scienze Motorie e Sportive

ORE DI LEZIONE

36 ORE (fino al 15 maggio 2023)

Nucleo tematico Unita di Declinazione dei contenuti relativi al’'UDA  Discipline
Apprendimento coinvolte
Le generazioni dei diritti umani Diritto
COSTITUZIONE | UDA 1 Gli atti giuridici a tutela dei diritti umani
| diritti La parita di genere
Educazione alla inviolabili i
cittadinanza attiva| dell’uomo La donna nel mondo del lavoro Ecc_)nomla
e democratica Aziendale
“Il mio nome € mai piu” Italiano
| diritti inviolabili calpestati dalla guerra
I diritti naturali dell’uomo e della donna nel corso | Storia
della storia
Benessere nei luoghi di lavoro Economia
SVILUPPO UDA 2 La sicurezza nel mondo del lavoro Aziendale

57


mailto:nuis01200g@istruzione.it
mailto:nuis01200g@pec.istruzione.it
http://www.istitutosuperioresorgono.gov.it/

SOSTENIBILE Lo Stato Introduzione alla raccolta “Vita nei campi” di Italiano
sociale: dalla | Verga e lettura del brano “Rosso Malpelo”
Educaz|one a”a prevenz|0ne Lo sfruttamento sul lavoro al giOI’I‘IO d’Oggl e sulle
salute all’assistenza | relative leggi
sanitaria Teoria e storia dello sport: olimpiadi e Scienze
paralimpiadi motorie e
sportive
Diritti, doveri e responsabilita del cittadino Diritto
CITTADINANZA | UDA 3 digitale. La democrazia digitale
DIGITALE Influencers e pubblicita occulta
Educazione alla Comunicare e : _ —
La citoyenneté numérique Francese

cittadinanza
digitale

informarsi
attraverso la
rete

La coordinatrice
Maria Teresa Vilia
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44. Allegati

L’elenco sotto riportato individua i vari documenti a disposizione della commissione

NoookrwhE

Verbale del Consiglio di Classe

Pagelle degli studenti

Documenti PCTO

Scheda personale di tutti i candidati

3 PDP

Griglie di valutazione (inserite nel documento)

Programma svolto delle singole discipline e di Educazione civica (inserite nel documento)
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